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HERZLICH
WILLKOMMEN

BEI GEKA

Warum es sich lohnt, Deine Ausbildung
bei GEKA zu machen, méchten wir Dir in
dieser Broschure aufzeigen. Wir stellen
die GEKA GmbH vor und gehen zudem
speziell auf alle Ausbildungsberufe néher
ein. Viel Spal3 beim Lesen!
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VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!



Geschaftsflhrer

Unser Unternehmen steht fUr Uberlegene
Technologie und ein hohes MaB3 an Quali-
tat. Vor allem aber steht GEKA fur héchst
engagierte Mitarbeiter.

Du hast Deinen Abschluss in der Ta-
sche oder stehst kurz davor und méch-
test Deine berufliche Karriere starten
— suchst aber noch ein Unternehmen,
welches Zukunftsperspektive bietet?

Mit rund 800 Mitarbeitern an Standorten
auf vier Kontinenten ist GEKA weltweit
fUhrender Anbieter von hochprazisen
Applikationsldsungen fir den Kosmetik-
markt. Seit 2021 gehdrt GEKA zu med-
mix, einem international tatigen Schwei-
zer Unternehmen.

fundierte

Eine  gute, Ausbildung

ist uns extrem wichtig und wird in Zukunft

Geschaftsfuhrer

immer wichtiger werden. Kompetente
und engagierte Mitarbeiter sind das Fun-
dament fur ein erfolgreiches Unterneh-
men. Derzeit beschéftigen wir rund 30
Auszubildende an unserem deutschen
Standort in Bechhofen. In den letzten
Jahren haben immer mehr junge Talente,
welche bei uns ausgebildet wurden, ihre
Karriere bei GEKA weitergefuhrt und sind
inzwischen in Fach- und Fuhrungsposi-
tionen tétig.

In dieser Broschure erfahrst Du alles Wis-
senswerte Uber die Ausbildung und die
Einstiegsmaglichkeiten in unserem Un-
ternehmen. Nutze die Chance, bei GEKA
durchzustarten.

Wir wirden uns freuen, Dich bald im
GEKA-Team begriBen zu durfen!

, die Bildrr
ewerben, we -h bitte




PRODUKTIONSSTANDORT VERTRIEBSBURO

USA USA
G E KA GEKA Manufacturing Corporation New York City,
NY USA

1690 Cambridge Drive
AU F El N EN BLl K Elgin, IL 60123 info@geka-world.com
USA

Tel: +1 224 238 5040
info@geka-world.com

UNSERE PHILOSOPHIE

Wir wollen den Menschen Selbstver-
trauen in einer wundervollen Zukunft ver-
leihen. GEKA ist ein richtungsweisendes
Unternehmen, das innovative Losungen
liefert. Unsere weltweiten, engagierten
Teams arbeiten mit Begeisterung und
Leidenschaft daran, GroBes zu bewir-
ken. Gemeinsam machen wir den Unter- o
schied.

UNSER ERFOLG

Auch, wenn unsere Produkte mehrheit-
lich von Frauen genutzt werden — die
Technik dahinter sowie die Innovationen
stellen eine wesentliche Saule unseres
Erfolgs dar.

GEKA

Als Pinselfabrik im Jahr 1925 gegrin-

det, gehort GEKA heute zu den weltweit ®
flhrenden Anbietern von hochprézisen PRODUKTIONS- UND VERTRIEBSSTANDORT
Applikationslésungen fiir die flissige BRASILIEN

Farbkosmetik. AuBerdem designt, ent- GEKA do Brasil

wickelt und beschafft GEKA alle Arten Rua Santa Clara, 822

von Accessoires fiir internationale Kos- Parque Industrial San Jose

06715-867 Cotia — Sao Paulo (SP)
metikmarken und Einzelhandler. BRASILIEN

Tel.: +565 11 3379-5700
info@geka-world.com



PRODUKTIONS- UND VERTRIEBSSTANDORT PRODUKTIONS- UND VERTRIEBSSTANDORT

DEUTSCHLAND CHINA
Headquarter Office Asia-Pacific
GEKA GmbH Shanghai Engineering
& Machinery Works Ltd.
Waizendorf 3
91572 Bechhofen No. 68 Beidou Road,
Deutschland Minhang
Shanghai 200245
Tel: +49-9822 87 01 CHINA

info@geka-world.com

Tel.:+ 86 21 6430 6868
info@geka-world.com

VERTRIEBSB
FRANKREICH
GEKA France

16, rue Drouot
75009 Paris 800

FRANKREICH

MITARBEITER
T WELTWEIT




GEKA
PRODUKTE

HOCHPRAZISE
APPLIKATIONS-
LOSUNGEN
FUR ...

READY TO GO

GEKA bietet Kunden einen umfang-
reichen Produktkatalog mit freiverkauf-
lichen, grenzenlosen Kombinations-
moglichkeiten flr schnelle Produktein-
fUhrungen und preissensible Budgets.

COSTUMIZED SOLUTIONS

Exklusive, maBgeschneiderte Losungen
mit maximaler Individualitét fur einzigarti-
ge Produkte, die neue Trends im Kos-
metikmarkt setzen.
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EYELINER

MICRO BRISTLE APPLIKATOREN
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VON

DEN BESTEN
LERNEN

UNSERE
A U S B | I— D E R Ausbilderin fur Industriekaufleute Ausbilder fur technische Produktdesigner

™
o>

Seit vielen Jahrzenten bilden wir in Wai-
zendorf (Bechhofen) mit sehr gutem Erfolg
junge Nachwuchstalente und zukUnftige
Fach- und Fuhrungskréfte aus.

Derzeit beschéftigen wir insgesamt rund
30 Auszubildende in der Verwaltung,
Technik sowie in der Produktion und sind Ausbilder flr Verfahrensmechaniker Ausbilderin fir Industriemechaniker
stolz darauf, diesen Kollegen auch nach
ihrer Ausbildung interessante und zu-
kunftstrachtige Perspektiven bei GEKA
bieten zu kénnen.

Um unseren Auszubildenden und den
dualen Studenten das erforderliche Fach-
wissen unserer abwechslungsreichen
Berufsfelder zu vermitteln, steht ihnen ein
eingespieltes und hoch motiviertes Ausbil-
derteam zur Seite, das eine Ausbildung auf
Augenhohe bietet und jederzeit respektvoll
und vertrauensvoll zusammenarbeitet. Ausbilder flr Fachinformatiker Ausbilder fur Fachkrafte fur Logistik




Nils Reps
Ausbilder fur Mechatroniker

Durch die kontinuierliche Optimierung
der fachlichen und praxisorientierten
Ausbildung sowie einer gezielten Vor-
bereitung auf die Prifungen, erreichen
unsere Auszubildenden stets sehr gute
Ergebnisse.

Mit diesem Anspruch bleiben wir
auch unseren hohen Qualitatsanforde-
rungen treu und pflegen unsere offene
Struktur: Die Einbringung von Ideen
wird bei uns geférdert und durch kurze
Kommunikationswege schnell umge-
setzt.

I H Ausbilderakademic
Bayern

ZERTIFIZIERTE AUSBILDER

DEIN WEG BEI GEKA

Egal mit welchen schulischen Voraussetzungen: Bei uns stehen Dir alle Ttren
offen! Durch Eigeninitiative, Teamgeist und Zielorientierung, aber auch Freude
und Spaf, kannst Du Deine erfolgreiche Ausbildung mitgestalten!

O
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Duales Studium interne & externe Weiterbil- Ausbildung
3 Jahre dungen und / oder Berufs- 2,56 - 3,5 Jahre

7

Abitur oder Fachhoch-
schulreife

Lust, deinen Traumberuf einmal live
kennenzulernen? Gerne bieten wir dir
auch die Mdglichkeit, ein Schillerprak-
tikum bei uns zu absolvieren.

Realschulabschluss

O
Bl

Mittelschulabschluss

Bewirb Dich online oder per Mail an
karriere@geka-world.com

mit Anschreiben inkl. mdglichem Zeit-
raum, Angabe des Ausbildungsberufes,
Lebenslauf und letztes Zeugnis.



GEKA

AUSBILDUNGS-
BERUFE

FACH-
INFORMATIKER

Fachinformatiker der Fachrichtung Sys-
temintegration planen und konfigurieren
komplexe [T-Systeme. Als Dienstleister
richtest Du diese Systeme entsprechend
den Anforderungen ein und betreibst bzw.
verwaltest diese. Dazu gehort auch, dass
Du bei auftretenden Stoérungen die Fehler
systematisch und unter Einsatz von Ex-
perten & Diagnosesystemen eingrenzst
und behebst. Du berétst auBerdem inter-
ne & externe Anwender bei der Auswahl,
dem Einsatz der Gerate und 16st Anwen-
dungs- und Systemprobleme. Daneben
erstellst Du Systemdokumentationen und
fUhrst Schulungen fUr die Benutzer durch.

Fachinformatiker fur Anwendungsentwick-
lung erstellen und realisieren spezifische
Softwareanwendungen und betreuen da-
riber hinaus diverse Datenbank- und Be-
triebssysteme.



WO KANN ICH NACH DER AUSBIL-
DUNG EINGESETZT WERDEN?

| Globales medmix IT-Team
| [T-Projektarbeit standortlibergreifend
| Sowie weitere vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten

WAS SIND DIE AUSBILDUNGS-
SCHWERPUNKTE?

SYSTEMINTEGRATION

| Installation, Konfiguration und Betreuung der kom-
plexen internen und externen [T-Infrastruktur von
Datenbankabfragen

| Konzipierung & Realisierung von komplexen Sys-
temen der Informations- und Infrastrukturtechnik
durch Integration von Softwarekomponenten

| Betreuung und Schulung von Endanwendern

ANWENDUNGSENTWICKLUNG

| Betreuung diverser Datenbank- und Betriebssysteme
sowie Durchfiihrung von Datenbankabfragen

| Softwareentwicklung in diversen Entwicklungsum-
gebungen

| Entwicklung und Ausarbeitung von Skripten

| Erstellen von Automatisierungslésungen fir die
globale [T-Infrastruktur

WO FINDET DIE
AUSBILDUNG STATT?

Die praktischen Lehrinhalte bekommst Du an unserem
Standort Waizendorf (Bechhofen) vermittelt, die theo-
retischen Lehrinhalte werden durch die Berufsschule
Ansbach gelehrt (Duale Ausbildung). Nach drei bzw.
zweieinhalb Jahren ist die Abschlussprifung vor der
IHK abzulegen.

VORAUSSETZUNG

| Mittlere Reife oder Abitur

DAUER

| 3 Jahre, Verkirzung auf 2,5 Jahre moglich

PERSPEKTIVEN

| Vielféltige Spezialisierungs- und
Weiterbildungsmaglichkeiten

Dein Ausbilder: Phillip Endres




GEKA

AUSBILDUNGS-
BERUFE

INDUSTRIE-
KAUFLEUTE

Die kaufmannisch betriebswirtschaftli-
chen Aufgabenbereiche erstrecken sich
von Auftragsanbahnung bis hin zum
Kundenservice. Die Einsatzgebiete sind
beim Durchlaufen der verschiedenen

Abteilungen sehr abwechslungsreich. In
allen Bereichen sind organisatorisches
Denken, strukturiertes und gewissen-
haftes Arbeiten sowie gute PC-Kennt-
nisse wichtig.



| Mittlere Reife oder Abitur
| Inallen kaufmannischen Abteilungen (wie z.B. Per-
sonalwesen, Finanzbuchhaltung, Produktionspla-
nung, Versand, Marketing, Empfang, Einkauf oder
Vertrieb) | 3 Jahre, Verkirzung auf 2,5 Jahre moglich
| Sowie weitere vielféltige Entwicklungsmadglichkeiten

|  Weiterbildung zum staatlich gepruften Fach-/
Betriebswirt, Fachkaufmann, Wirtschaftsingenieur
oder kaufméannisches Studium
| Mitarbeit in allen relevanten Abteilungen wie Perso-
nalwesen, Finanzbuchhaltung, Produktionsplanung, Deine Ausbilderin: Ellen Meyer
Versand, Marketing, Empfang sowie Einkauf und
Vertrieb
| Eigenverantwortliche Bearbeitung von Aufgaben /
Projekten unter Anleitung des jeweiligen Ausbil-
dungsbeauftragten
| Teilnahme an Karriere- und Produktmessen

Die praktischen Lehrinhalte bekommst Du an unserem
Standort Waizendorf (Bechhofen) vermittelt, die theo-
retischen Lehrinhalte werden durch die Berufsschule
Ansbach gelehrt (Duale Ausbildung). Nach drei bzw.
zweieinhalb Jahren ist die Abschlussprifung vor der
IHK abzulegen.




GEKA

AUSBILDUNGS-
BERUFE

TECHNISCHER
PRODUKT-
DESIGNER

Die Verbindung von Formund Funktion—
das ist das Metier der Technischen Pro-
duktdesigner fur Produktgestaltung und
-konstruktion. Kundenorientiert finden

sie flr jede technische Herausforde-
rung eine passende Ldsung, die den
Vorgaben des Auftraggebers genau
entspricht. Als Ausgangspunkt ihrer
Arbeit dient oft nur eine Skizze, welche
sie mit ruhiger Hand und viel Know-
how umsetzen und nach der das Ob-
jekt genau produziert werden kann.

iy



Im Bereich Produktentwicklung
Sowie weitere vielféltige Entwicklungs-
moglichkeiten

Auslegung und Konstruktion unserer innovativen
und oft patentrechtlich geschitzten Produkte
Kennenlernen und Be.d.rlcksichtigung von Ferti-
gungsverfahren und Werkstoffeigenschaften

Arbeit mit 2D- und 3D-CAD-Software

Gestaltung von Versuchsmodellen durch 3D-Druck
Erstellung von Baugruppen- und Einzelteilzeichnungen
Enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen, wie
bspw. technische Unterstitzung flr den Vertrieb und
Projektmanagement

Die praktischen Lehrinhalte bekommst Du an unserem
Standort Waizendorf (Bechhofen) vermittelt und die
theoretischen Lehrinhalte werden in den ersten beiden
Jahren durch die Berufsschule Nirnberg und danach
durch die Berufschule Lichtenfels gelehrt (Duale Aus-
bildung). Nach dreieinhalb bzw. drei Jahren ist die
Abschlussprifung vor der IHK abzulegen. Es besteht
sowohl in Nurnberg als auch in Lichtenfels die Mog-
lichkeit einer kostenfreien Unterbringung im Wohnheim
(unter gegebenen Voraussetzungen).

| Mittlere Reife oder Abitur

| 3,5 Jahre, Verkirzung auf 3 Jahre moglich

| Weiterbildung zum staatlich gepriften Techniker /
Gestalter, Technischer Betriebswirt, Studium z.B.
Industriedesign oder Maschinenbau

Dein Ausbilder: Alexander Gilcher




GEKA

AUSBILDUNGS-
BERUFE

INDUSTRIE-
MECHANIKER

Industriemechaniker fur Maschinen-
und Anlagenbau sind Experten fur
die Entwicklung, den Aufbau und die
Inbetriebnahme unserer Montagema-
schinen. Sie stellen die Bauteile und

Baugruppen mit verschiedenen Fer-
tigungsverfahren her und sind in die
Projekte bis hin zum kompletten Ma-
schinenaufbau mit Steuerungstechnik
involviert.



| Im Bereich Maschinenbau oder in der Instand-
haltung

| Im Bereich Produktion als Maschineneinsteller

| Sowie weitere vielfaltige Entwicklungsmaoglich-
keiten

| Manuelle und maschinelle Herstellung von Einzeltei-
len nach Zeichnung

| Zusammensetzung der zum Teil eigens gefertigten
Einzelteile zu Baugruppen bis hin zum Aufbau der
Montagemaschinen

| Funktionspriifung sowie Inbetriebnahme der Ma-
schinen

| Reparaturarbeiten und sonstige Dienstleistungen

| Foérderung von eigensténdiger Planung und Durch-
fUhrung technischer Aufgaben

Die praktischen Lehrinhalte bekommst Du an unserem
Standort Waizendorf (Bechhofen) vermittelt, die theo-
retischen Lehrinhalte werden durch die Berufsschule
Ansbach (Duale Ausbildung) gelehrt. Nach dreieinhalb
bzw. drei Jahren ist die Abschlussprtfung vor der IHK
abzulegen.

| Mittelschulabschluss oder Mittlere Reife

| 3,5 Jahre, Verkirzung auf 3 Jahre moglich

|  Weiterbildung zum Meister / Techniker, Techni-

scher Fach-/ Betriebswirt

Deine Ausbilderin: Alexandra Haner




GEKA

AUSBILDUNGS-
BERUFE

VERFAHRENS-
MECHANIKER

DIE PROFIS ZUR VERAR-
BEITUNG UND AUFBEREI-
TUNG DER KUNSTSTOFFE.

Unsere Verfahrensmechaniker fur Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik —stellen
komplexe SpritzgieB- und Spritzblasma-
schinen sowie die nétigen Zusatzeinrich-

MASCHINEN
SPEZIALIST

tungen ein, um unsere hochwertigen
Produkte aus Kunststoff zu fertigen.
Dartiber hinaus sind sie wahrend der
Produktion fur die Qualitat der Kunst-
stoffteile verantwortlich.




WO KANN ICH NACH DER AUSBIL-
DUNG EINGESETZT WERDEN?

| Im Bereich Abmusterung
| Im Bereich Produktion als Maschineneinsteller
| Sowie weitere vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten

WAS SIND DIE AUSBILDUNGS-
SCHWERPUNKTE?

| Erkennen, Auswahlen und Kkorrektes Verarbeiten
zahlreicher verschiedener Kunststoffe sowie richtige
Verarbeitung und Beimischung unzahliger Farben

| Einstellen der SpritzgieB- und Spritzblasmaschinen
unter BerUcksichtigung der Zykluszeit, Materialver-
arbeitung und der Teilequalitat

| Feststellen der Qualitdt anhand von vorgegebenen
Prifmerkmalen

| Kontinuierliche Kontrolle der laufenden Maschinen
und Optimierung der Prozesse

| Sicherstellen der reibungslosen Materialversorgung
der Maschinen

WO FINDET DIE
AUSBILDUNG STATT?

Die praktischen Lehrinhalte bekommst Du an unserem
Standort Waizendorf (Bechhofen) vermittelt, die theo-
retischen Lehrinhalte werden durch die Berufsschule
Dinkelsbuhl (Duale Ausbildung) gelehrt. Nach drei bzw.
zweieinhalb Jahren ist die Abschlussprifung vor der
IHK abzulegen. Es besteht die Mdglichkeit einer kosten-
freien Unterbringung im Wohnheim in Dinkelsbuhl (unter
gegebenen Voraussetzungen).

VORAUSSETZUNG

| Mittelschulabschluss oder Mittlere Reife
DAUER

| 3 Jahre, Verkirzung auf 2,5 Jahre moglich
PERSPEKTIVEN

| Weiterbildung zum Industriemeister, Techniker,
technischer Fachwirt, Industriemeister Kunststoff

Dein Ausbilder: Martin Suchanek
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GEKA

AUSBILDUNGS-
BERUFE

MECHATRONIKER

UNSERE ELEKTRO-MECHA-
NISCHEN ALLROUNDER

Mechatroniker bauen  mechanische,
elektrische und elektronische Kompo-
nenten, montieren sie zu komplexen Sys-
temen, installieren Steuerungssoftware
und halten die Systeme instand.

ELEKTRO-
MECHANISCHE

FACHKRAFTE




WO KANN ICH NACH DER AUSBIL- VORAUSSETZUNG
DUNG EINGESETZT WERDEN?

| Mittelschulabschluss oder Mittlere Reife
| Im Bereich der Instandhaltung

| Im Bereich Produktion als Maschineneinsteller DAUER
| Sowie weitere vielfaltige Entwicklungsmaoglich-
keiten | 3,5 Jahre, Verkirzung auf 3 Jahre moglich
WAS SIND DIE AUSBILDUNGS- PERSPEKTIVEN
SCHWERPUNKTE?
| Weiterbildung zum Meister/Techniker im Bereich-
| Manuelle und maschinelle Bearbeitung von Werk- Mechatronik oder Elektrotechnik, technischer
stoffen Fachwirt
| Zusammenbau von mechanischen, elektromechani-
schen, elektrischen & elektronischen Komponenten Dein Ausbilder: Nils Reps
zu mechatronischen Systemen & Montage derer in
Anlagen

| Inbetriebnahme und Bedienung von Anlagen

| Einblicke in Energie- und Gebaudetechnik

| Messung und Prifung von Systemen und Kompo-
nenten

WO FINDET DIE
AUSBILDUNG STATT?

Die praktischen Lehrinhalte bekommst Du an unserem
Standort Waizendorf (Bechhofen) vermittelt, die theo-
retischen Lehrinhalte werden durch die Berufsschule
Ansbach (Duale Ausbildung) gelehrt. Nach dreieinhalb
bzw. drei Jahren ist die Abschlussprifung vor der IHK
abzulegen.




GEKA

AUSBILDUNGS-
BERUFE

FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK

Fachkrafte fur Lagerlogistik nehmen G- AuBerdem wirken sie bei der Optimie-
ter an, kontrollieren sie und lagern sie  rung logistischer Prozesse mit.
sachgerecht. Sie stellen Lieferungen und

Tourenpléane zusammen, verladen und

versenden Giter.




| Im Bereich Lager oder Versand
| Sowie weitere vielfaltige Entwicklungsmaoglich-
keiten

| Quantitative und qualitative Kontrolle der Gter inkl.
Erfassung der Eingangsdaten

| Prifung & Erstellung der Versand- und Zolldoku-
mente

| Mitwirkung bei vielfaltigen logistischen Prozessen
& qualitatssichernden MaBnahmen

| Umgang mit betrieblichen Informations- und Kom-
munikationssystemen

| Kommissionieren, Verpacken und Versenden der
Ware

Die praktischen Lehrinhalte bekommst Du an unserem
Standort Waizendorf (Bechhofen) vermittelt, die theo-
retischen Lehrinhalte werden durch die Berufsschule
Nurnberg (Duale Ausbildung) gelehrt. Nach drei bzw.
zweieinhalb Jahren ist die Abschlussprifung vor der
IHK abzulegen. Es besteht die Mdéglichkeit einen kos-
tenfreien Unterbringung im Wohnheim in Nurnberg
(unter gegebenen Voraussetzungen).

Mittelschulabschluss oder Mittlere Reife

3 Jahre, Verklrzung auf 2,5 Jahre moglich

Weiterbildung zum Meister / Fachwirt oder Be-
triebswirt fUr Logistik / Logistiksysteme

Dein Ausbilder: Roman Gill




GEKA

STUDIUM &
MEHR

WIRTSCHAFTS-
INGENIEUR-
WESEN

Das Studium mit vertiefter Praxis ver-
bindet das reguldre Bachelorstudium
Wirtschafsingenieurwesen an  einer
Hochschule (Duale Hochschule DHBW
Heidenheim) mit intensiven Praxis-
phasen im Unternehmen. In den drei
Jahren des dualen Studiums werden
grundlegende Fachpraxis sowie theo-
retisches Hintergrundwissen gelehrt.
GEKA bietet Studenten unterschiedli-

cher Fachrichtungen weitere Mdglich-
keiten fur den beruflichen Einstieg. Dar-
aus konnen sich interessante berufliche
Perspektiven bei uns im Unternehmen
entwickeln.



WAS SIND DIE STUDIENSCHWER-
PUNKTE?

| Einsatz in unterschiedlichen Fachbereichen und
Erwerb  betriebswirtschaftlicher und technischer
Fachkenntnisse

| Mitarbeit an interessanten Projekten

| Ubertragung eigenverantwortlicher Aufgaben und
Projekte

| Erstellung von Projektarbeiten sowie der Ab-
schlussarbeit

WO FINDET DAS STUDIUM STATT?

Die praktischen Lehrinhalte bekommst Du an unse-
rem Standort Waizendorf (Bechhofen) vermittelt. Die
theoretischen Lehrinhalte werden durch die DHBW
Heidenheim vermittelt. Nach drei Jahren erreichst Du
den Bachelor of Engineering.

WEITERE MOGLICHKEI-
TEN FUR STUDENTEN

PRAKTIKA & ABSCHLUSSARBEITEN

Praktika ermoglichen Dir Einblicke in verschiedene
Berufsfelder: Wir bieten sowohl Schnupper- als auch
Pflichtpraktika an, um Dir erste Erfahrungen aus der
Praxis mit auf Deinen Weg zu geben. Wenn Du zum
Ende des Studiums Dein Wissen direkt umsetzen
mochtest, kannst Du auch Deine Abschlussarbeit bei
uns schreiben.

WERKSTUDENTEN

Du mdchtest Dir als Student den Lebensunterhalt
selbst verdienen und gleichzeitig erste Erfahrungen
sammeln? Als Werkstudent bieten wir dir beide Vortei-
le in einer Tatigkeit: Du absolvierst weiterhin Dein Stu-
dium, arbeitest aber wéahrend des Studiums mehrere
Stunden pro Woche bei GEKA.

Auch wenn wir keine passende Stelle ausgeschrieben
haben, freuen wir uns immer Uber Initiativbewerbun-
gen. Wir prifen jede einzelne Bewerbung und kléren
Deine Interessen direkt mit den Fachabteilungen.

WEITERE MOGLICHKEITEN

GEKA bietet Studenten unterschiedlicher Fachrichtun-
gen weitere Moglichkeiten fur den beruflichen Einstieg.
Daraus kénnen sich interessante berufliche Perspekti-
ven entwickeln — bei uns im Unternehmen.
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MACH

KARRIERE
MIT UNS

MIT GUTEM
BEISPIEL
VORAUS

VON DER ERSTEN IDEE BIS
ZUR UMSETZUNG IST MAN
NAHE AM PRODUKT.

Unsere Mitarbeiter berichten von lhrem
personlichen Werdegang — vom Start als
Azubi bei GEKA bis heute.

Hannes Wolfling durchlief wahrend
seiner Ausbildung zum Verfahrens-
mechaniker bei GEKA bereits mehrere
Abteilungen. Nach seiner Ausbildung
war er fir ein Jahr im 3-Schicht-Be-
trieb in der Flaschenfertigung tatig.
Bereits nach einem Jahr bekam er die
Méglichkeit, als Spritzgussexperte die
Prozessentwicklung zu unterstttzen.
AnschlieBend stellte  GEKA Hannes
frei, um seinen Industriemeister fur
Kunststoff und Kautschuk absolvie-
ren zu konnen. Als er zurlckkam,
wechselte er innerhalb der Prozess-
entwicklung von der Spritzgusstech-
nologie zur Spritzblastechnologie.
Hierbei konnte er sich durch die Mit-
wirkung bei einer neu entwickelten
Spritzblastechnologie, bei  einem
Maschinenbauer im  europdischen
Ausland, vom Technologie-Experten
zum Projektleiter entwickeln. Mit Ab-
schluss des Projektes wurde ihm eine
Stelle im Projektleitungsteam Mercu-
re zugeteilt. Hier unterstltzte er den

Verantwortlichen des Neubaus und
nahm die Sanierung des Altbaus in
die Hand. Vor Beginn des Neubau-
Projektes startete er sein berufsbe-
gleitendes Studium ,Wertschopfungs-
management®. Hierflr unterzeichnete
GEKA einen Kooperationsvertrag mit
der Hochschule, um Ihm die Méglich-
keit zu bieten, diverse Verbesserungs-
projekte im betrieblichen Alltag um-
zusetzen. In der Zwischenzeit ist er
Projektleiter Operational Excellence /
Lean und konnte schon mehrere Pro-
jekte erfolgreich flr das Unternehmen
umsetzen.

Alexandra Haner startete 2007 bei
GEKA ihre Ausbildung zur Industrieme-
chanikerin und wurde im Februar 2011
in der Abteilung Maschinenbau Uber-
nommen. In der Zwischenzeit wurde
sie auch stellvertretende technische
Einkauferin und erwarb nebenberuflich
ihren Ausbilderschein. Danach starte-
te sie, ebenfalls nebenberuflich, ihre



dreijghrige Weiterbildung zur Indust-
riemeisterin Metall. Mittlerweile ist sie
schon seit drei Jahren stellvertretende
Abteilungsleitung im Maschinenbau
und hebt die Arbeit bei GEKA vor allem
fur die vielen abwechslungsreichen Ta-
tigkeiten sowie das kollegiale Umfeld
positiv hervor.

hatte nach seiner
Ausbildung als Industriekaufmann die
Chance, ein elfmonatiges Traineepro-
gramm mit einem Auslandsaufenthalt
am ehemaligen Standort Stanley (UK)
und den Schwerpunkten Customer
Service & Planung, Einkauf und Ver-
trieb zu absolvieren. Im Anschluss
Ubernahm er den Customer Service
fur GroBkunden und wechselte nach
drei Jahren in das Projektmanage-
ment, um Kundenprojekte zu leiten.
Ab 2010 war er zwei Jahre lang am
Standort in Elgin (USA) flr den Aufbau
des strategischen Einkaufs zustandig.
Nach seiner Ruckkehr Ubernahm er

zunachst die Fertigungsprojektlei-
tung, anschlieBend die Produktions-
planung und wurde dann stellvertre-
tender Werkleiter. Mittlerweile ist er
Prokurist und in seiner Rolle als Leiter
der gesamten Supply Chain fUr Uber
40 Mitarbeiter verantwortlich. Er gibt
den Azubis mit auf den Weg, offen zu
sein und die vielen Moglichkeiten zu
nutzen, um sich in einem internationa-
len Unternenmen als Mensch weiter-
zuentwickeln.

aexa Il
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GEKA

KENNEN-
LERNEN

WIR BIETEN
VIELE MOG-
LICHKEITEN,
UNS KENNEN
ZU LERNEN

AZUBI-TAG

Du wei3t noch nicht, welcher Ausbil-
dungsberuf fur Dich der Richtige ist?
Bei unseren jahrlichen Azubi-Tagen
stellen unsere derzeitigen Azubis und
deren Ausbilder die einzelnen Berufe
vor. Bei Firmenrundgéangen gewahrt
GEKA Einblicke in den Alltag und in die
einzelnen Schritte der Produktion.

GIRLS-DAY

Um auch Mé&dchen fiir unsere technischen
Berufe zu begeistern, nimmt GEKA jahrlich
am Aktionstag Girls'Day teil. Du erfahrst
hier nicht nur theoretisch — im Gesprach
mit Expertinnen und Experten — von unse-
ren Berufsmoglichkeiten, sondern hast die
Chance, selbst aktiv zu werden.

PRAXIS-TAG

Durch Praxistage bietet GEKA Studen-
ten unterschiedlicher Fachrichtungen die
Moglichkeit, das Unternehmen ken-
nenzulernen. Einen Einblick in unseren
beruflichen Alltag erhéltst Du durch eine
Werksfihrung und kleine Projekte, in
denen Du z.B. Deine eigene Mascara
Lproduzieren* kannst.

AUSBILDUNGS- UND
KARRIEREMESSEN

Du mdchtest einen ersten Eindruck von
uns gewinnen und Dich Uber die Ein-
stiegs- und Karrieremdglichkeiten bei
GEKA informieren? Dann besuche uns
doch an unserem Stand auf einer der
vielen Karrieremessen in unserer Region:
Alle Messetermine findest Du jederzeit
auf unserer Website — vielleicht sind wir
auch bald in Deiner Nahe und wir lernen
uns kennen?

SCHULBESUCHE

Nicht nur diverse Hochschul-, Ausbil-
dungs- oder Karrieremessen stehen
regelmaBig in unserem Terminkalender,
sondern auch personliche Besuche in
Schulen der Region. Dort stellen wir
uns und unsere Ausbildungsmaoglich-
keiten vor. An Hochschulen halten wir
interessante Fachvortrdge zu aktuellen
Themen. Zudem bestehen auch enge
Bindungen und Kooperationen zu ver-
schiedenen Schulen und (Fach-) Hoch-
schulen, sodass wir des Ofteren auch

DUALES
STUDIUM

AZUBI-TAG

Schulklassen und einzelne Projektgrup-
pen bei uns begriBen durfen. Diese
dirfen GEKA bei einer Unternehmens-
fihrung sowie einem interessanten und
informativen  Rahmenprogramm  ken-
nenlernen.
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NEUE AZUBI-SCHULUNGSRAUME PRAXIS-TAG




GEKA
BENEFITS

WIR BIETEN
VIELFALTIGE
VORTEILE

Als Teil der GEKA Familie stehen dir vie-
le Vorteile und Services zur Verfligung. Flexible Arbeitszeiten & Homeoffice Kantine, kostenloses Obst & Wasser

FUR UNSERE AZUBIS BIE-
TEN WIR WEITERE BENE-
FITS:

| Attraktive Ausbildungsvergltung,
im 1. Jahr bereits ab 1.000 € brutto,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

| Zeugnispramien

| Teilnahme am Kennenlern-Wochen-
ende / -Tag fur Azubis

| Ubernahmegarantie von mind. sechs
Monaten & Mdéglichkeit zur Lehrzeit-

verkurzung
| Engagiertes Azubi-Team & Ausbil- Prasente & Sonderurlaub Private Unfallversicherung &
dungserfahrung seit Uber 50 Jahren zu besonderen Anléssen betriebliche Altersvorsorge
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I3 ETHAN

Teilnahme an Sport-Events Sprachkurse & Weiterbildungen Gemeinsame Betriebsfeiern

mEANT

Familidre Atmosphére & unternehmens- Betriebsérztin, Gesundheitstag Arbeitskleidung im Fertigungsbereich
weite ,,Du“-Kultur — vom Azubi bis zum
Managementteam

31
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AUSBILDUNG
UND MEHR

GEKA ist global erfolgreich. Der Zu-
sammenhalt innerhalb des Unterneh-
mens sowie eine gute und familidre
Atmosphére sind uns dennoch und vor
allem trotz der vielen unterschiedlichen
Kulturen sehr wichtig. Diese Verbunden-
heit der Teams ist essentiell, um unse-
ren Kunden besten Service und héchste
Qualitét zu liefern.

GEKA's Herz schlagt in Deutschlands
Pinselhochburg Bechhofen, wo seit
fast 100 Jahren die Firmenzentrale und
der groBte Produktionsstandort an-
gesiedelt sind. Um néher an unseren
Kunden zu sein, haben wir zudem Ver-
triebs- und Einkaufsblros sowie Ferti-
gungsstandorte weltweit. Internationa-
le Messen und Kunden sowie Kollegen
aus der ganzen Welt gehéren daher zu
Deinem spannenden Arbeitsumfeld.
Um dafir gewappnet zu sein, bieten
wir durchgéngig Inhouse-Sprachkurse
flr unsere Mitarbeiter und Azubis an.

Ob Mascara, Lipgloss, Lidschatten,
Eyeliner — zur perfekten Flussigkosmetik
gehdrt nicht nur ein geeigneter Applika-
tor, sondern auch eine passgenaue De-
signldsung fur den Kunden. Doch nicht
nur die Produktvielfalt zeichnet uns aus;
auch in den verschiedenen Abteilungen
bieten wir Dir abwechslungsreiche und
spannende Aufgaben: Wahrend einer
Ausbildung werden verschiedene Ab-
teilungen durchlaufen und somit Einbli-
cke in die unterschiedlichsten Bereiche
unseres Unternehmens gewonnen.

Jahrlich finden verschiedene Events
statt, um das Vertrauen untereinander
und den Teamgeist der Mitarbeiter zu
stéarken; fUr unsere Azubis veranstalten
wir jahrlich ein Azubi-Camp sowie alle
zwei Jahre ein Fahrsicherheitstraining.
Wichtige Aufgaben, wie beispielsweise
die selbststéandige Organisation der
jahrlichen  Weihnachtsfeier, vertrau-
en wir unseren Auszubildenden an.
AuBerdem nehmen wir regelmaBig an
Sport-Events teil und veranstalten von
Zeit zu Zeit Mitarbeiterfahrten zu inter-
nationalen Messen oder anderen tollen
Veranstaltungen.

AKTIVITAT

Bei GEKA stehen Dir alle Turen offen:
Unser breites Angebot an internen und
externen Schulungen sowie Weiter- und
Fortbildungsmadglichkeiten bietet Dir beste
Méglichkeiten fUr einen beruflichen Auf-
stieg und die personliche Entwicklung. Wir
bieten Dir die besten Voraussetzungen,
um Deine Ziele zu erreichen und Dich
in einem kooperativen Team weiterzu-
entwickeln und wohlzufihlen. Zudem
sichert GEKA allen Auszubildenden eine
Ubernahme von mindestens 6 Monaten
nach erfolgreichem Berufsabschluss zu.
Daher ist es nicht selten der Fall, dass
sich ehemalige Auszubildende bis zur
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liche Séaule des Erfolgs von GEKA. timal vorzubereiten.

Deshalb optimieren wir kontinuierlich

unsere internen Prozesse fur die Ideen-

findung und -umsetzung und treiben

unsere Innovationen aus zwei Richtun-

gen voran: aus der marktorientierten

und der technologischen Perspektive.

Dieser Erfolgsfaktor findet nicht nur in

unserer Produktion Anwendung, son-

INNOVATION
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DEINE
BEWERBUNG

WIR HABEN
DICH UBER-
ZEUGT?

Angebote Uber die verschiedenen Ein-
stiegsmaglichkeiten findest Du jeder-
zeit auf unserer Website:
www.geka-world.com/karriere
Solltest Du dennoch kein passendes
Angebot gefunden haben, kannst Du
Dich auch gerne initiativ bewerben. Wir
sind immer auf der Suche nach kreati-
ven Kopfen, talentierten Technikern oder
motivierten Mechanikern, die sich flr ei-
nen Start bei GEKA interessieren. Ob als
Azubi, Student, Praktikant oder Ferien-
jobber: Wir bieten Dir die besten Voraus-
setzungen, um Deine Ziele zu erreichen
und Dich in einem kooperativen Team
weiterzuentwickeln und wohlzufihlen.

Deine Bewerbung inkl. Anschreiben, Le-
benslauf sowie der Kopie Deiner letzten
beiden Zeugnisse schickst Du uns am bes-
ten ein Jahr im Voraus (fur eine Ausbildung).

Ellen Meyer
Kaufmannische Ausbilderin
Tel.: 09822 87 423
karriere@geka-world.com

Carina Engelhardt

HR Business Partner
Tel.: 09822 87 487
karriere@geka-world.com




Sorry, leider hat es nicht geklappt.

Ausbildung / Studium

Einladung zum Vorstellungsgesprach

Bewirb Dich Uber unser Portal oder
alternativ per Mail

www.geka-world.com/de/karriere

2,5-3,5 Jahre Q

©0-

Du hast uns Uberzeugt — Zusage!

Auf unserer Website findest Du
alle Informationen zur Ausbildung
und zu offenen Positionen bei
GEKA. Dazu auch Informationen
Uber Schilerpraktika & separate
Stellenausschreibungen.

Im Sinne unserer Umwelt bitten
wir Dich von postalischen Bewer-
bungen abzusehen. Bitte beachte,
dass wir postalisch gesendete Be-
werbungsunterlagen nicht zurtick-
senden werden.
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