
nach SA8000

Compliance-Bedenken?

Safety first!

 · Verpflichtung zur Einhaltung aller verbindlichen und geltenden 
Landesgesetze

 · Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung der sozialen Leistungen 
und des ethischen Managementsystems

 · Keine Toleranz von Kinder-, Zwangs- oder Pflichtarbeit
 · Keine Toleranz von Diskriminierung
 · Umsetzung von Gesundheits- und Arbeitsschutz
 · Recht auf Vereinigungsfreiheit
 · Sicherstellung des gesetzlichen Mindestlohnes
 · Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeiten
 · Einbindung der Lieferanten und Kommunikation unserer ethischen 

Prinzipien

 · Verpflichtung zur Einhaltung aller verbindlichen und 
geltenden Gesetze

 · Kontinuierliche Verbesserung des betrieblichen Arbeits- und 
Umweltschutzes

 · Notfallmanagement zur Vermeidung von Personen-, Sach- 
und Umweltschäden

 · Schulung, Information und Beteiligung unserer Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen

 · Offene Kommunikation mit interessierten Parteien
 · Arbeitssicherheit und Umweltschutz als 

Unternehmensgrundsatz Zielvorgaben erstellen, messen und 
bewerten

 · Anforderungen an unsere Lieferanten und Dienstleister                                                           

 · Verpflichtung zur Umsetzung aller geltenden 
Gesetzgebungen

 · Verpflichtung zum Leben von kontinuierlichen 
Verbesserungsprozessen 

 · Makellose Qualität und maximale Produktivität als oberstes 
Gebot unserer Herstellungsprozesse

 · Mengen- und termingerechte Auslieferung unserer Produkte 
und Dienstleistungen

 · Vollständige Erfüllung aller an uns gerichteten und 
vereinbarten Spezifikationen / Anforderungen

 · Qualifizierung und Steigerung der Methodenkompetenz 
unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

 · Frühzeitige Einbindung unserer Lieferanten und Partner 
sowie Weiterentwicklung derer Fähigkeiten 

 · Definition von  messbaren Qualitätszielen zur 
kontinuierlichen Analyse und Entwicklung

 · Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung des GMP-Standards
 · Einhaltung aller geltenden personalbezogenen, umgebungsbezogenen 

und technischen Hygienevorschriften
 · Korrekte Dokumentation der relevanten Unternehmensvorgänge 
 · Prüfung der Ausgangsmaterialien, 

Zwischen- und Fertigprodukte
 · Kommunikation und Schulung der GMP-Vorschriften
 · Übermittlung der GMP-Grundsätze und Verifizierung des 

Implementierungsgrades 
bei Lieferanten
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Es geht um Deine
persönliche Gesundheit.

ETHIK QUALITÄT
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Zugangscode: 833-400-1136

Energie
nach ISO 50001
 · Verpflichtung zur Einhaltung aller verbindlichen und geltenden 

Gesetzgebungen sowie Anforderungen von interessierten Parteien in 
Zusammenhang mit Energie

 · Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung des betrieblichen 
Energiemanagementsystems und der energiebezogenen Leistung sowie 
der auslegungsbezogenen Tätigkeiten

 · Erstellung und Kommunikation von Zielvorgaben sowie deren 
regelmäßige Messung und Bewertung

 · Verpflichtung zur Bereitstellung aller erforderlichen Ressourcen zur 
Erreichung der gesetzten Ziele

 · Beachtung der Energieeffizienz bei der Beschaffung von Produkten 
und Dienstleistungen durch klare Anforderungen an unsere externen 
Anbieter

 · Umweltschutz als Unternehmensgrundsatz sowie der schonende 
Umgang mit Ressourcen

nach IFS-Broker & Produktsicherheit
 · Verpflichtung zur Einhaltung aller verpflichtenden und geltenden 

IFS Anforderungen 
 · Kontinuierliche Verbesserung 
 · Förderung des Bewusstseins für Produktschutz und 

Produktsicherheit
 ·  Bewusste Lieferantenauswahl
 ·  Zusammenarbeit mit einem akkreditieren Prüflabor
 ·  Risikobetrachtung der IFS Produkte
 ·  Vermeidung von vorsätzlicher Kontamination oder Sabotage
 ·  Ständige Einhaltung der Produktschutzmaßnahmen als 

Unternehmensgrundsätze

SUSTAINABILITY 
HAS MANY COLOURS


