
Compliance-Bedenken?
Website: htt ps://medmix.gan-compliance.com/p/Case?locale=de-DE

Compliance Beauftragter: Tel.: +49982287136

Safet y first!

· Keine Toleranz von Kinder-, Zwangs- oder Pflichtarbeit
· Keine Toleranz von Diskriminierung
· Umsetzung von Gesundheits- und Arbeitsschutz
· Recht auf Vereinigungsfreiheit
· Sicherstellung des gesetzlichen Mindestlohnes sowie des 

Grundbedürfnislohns
· Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeiten
· Einbindung der Lieferanten und Kommunikation 

unserer ethischen Prinzipien
· Respektvoller Umgang im täglichen Miteinander

Wir streben danach, in Bezug auf Qualität, Produktleistung
und Liefertreue der beste Partner unserer Kunden zu sein. 

· Makellose Qualität und maximale Produktivität als oberstes 
Gebot unserer Herstellungsprozesse

· Mengen- und termingerechte Auslieferung unserer Produkte 
und Dienstleistungen

· Vollständige Erfüllung aller an uns gerichteten und 
vereinbarten Spezifikationen / Anforderungen

· Frühzeitige Einbindung unserer Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen, Lieferanten und Partner sowie Qualifizierung 
und Steigerung derer Fähigkeiten und Methodenkompetenzen

· Definition von messbaren Qualitätszielen zur kontinuierlichen 
Analyse und Entwicklung

Es geht um Deine persönliche Gesundheit.
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Die Leitung verpfl ichtet sich zur Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen sowie zur Einbeziehung aller interessierten Parteien und Förderung der of-
fenen Kommunikati on.

Über alle Managementsysteme hinweg verpfl ichtet GEKA sich zur:
· Fortlaufenden Verbesserung der jeweiligen Standards
· Einhaltung aller gesetzlichen Anforderungen

nach SA8000
ETHIK 

nach ISO 9001
QUALITÄT 

· Einhaltung aller geltenden personalbezogenen, 
umgebungsbezogenen und technischen Hygienevorschriften

· Korrekte Dokumentation der relevanten Unternehmensvorgänge 
· Prüfung der Ausgangsmaterialien, Zwischen- und Fertigprodukte
· Kommunikation und Schulung der GMP-Vorschriften
· Übermittlung der GMP-Grundsätze und Verifizierung des 

Implementierungsgrades bei Lieferanten

nach ISO 22716
KOSMETIK-GMP

· Erreichung von Netto-Null CO2e-Emissionen bis 2050
· Notfallmanagement zur Vermeidung von Umweltschäden
· Erstellung und Kommunikation von Zielvorgaben sowie deren 

regelmäßige Messung und Bewertung
· Verpflichtung zur Bereitstellung aller erforderlichen Ressourcen 

zur Erreichung der gesetzten Ziele
· Beachtung der Energieeffizienz und Umweltauswirkungen bei der 

Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen durch klare 
Anforderungen an unsere externen Anbieter

· Umweltschutz und Nachhaltigkeit als Unternehmensgrundsatz
· Schonender Umgang mit Ressourcen
· Einsatz von Recyclingmaterial und biobasierten Kunststoffen

nach ISO 14001 & 50001

UMWELT & ENERGIE

Wir streben danach, in Bezug auf Qualität, Produktsicherheit
und Liefertreue der beste Partner unserer Kunden zu sein. 

· Verpfl ichtung zur Einhaltung aller verpfl ichtenden und geltenden IFS 
Anforderungen 

· Förderung des Bewusstseins für Produktschutz & Produktsicherheit
·  Bewusste Lieferantenauswahl
· Zusammenarbeit mit akkrediti erten Prüfl aboren zur Sicherstellung der 

Verkehrsfähigkeit (Produktlegalität)
·  Risikobetrachtung der IFS Produkte
·  Vermeidung von vorsätzlicher Kontaminati on und Sabotage
· Ständige Einhaltung der Produktschutzmaßnahmen als 

Unternehmensgrundsätze

nach IFS-BROKER

PRODUKTSICHERHEIT

· Notfallmanagement zur Vermeidung von Personen und Sachschäden
· Schulung, Information und Beteiligung unserer Mitarbeiter:innen
· Arbeits- und Gesundheitsschutz als Unternehmensgrundsatz
· Zielvorgaben erstellen, messen und bewerten
· Arbeitssicherheits- und gesundheitsrechtliche Anforderungen an 

unsere Lieferanten und Dienstleister                                                          

nach ISO 45001

ARBEITS & 
GESUNDHEITSSCHUTZ

GEKA

Jennifer Dean, Global Head Business Unit Beauty              Nande van Aken, Head of Global Operati ons Beauty


