POLITICA CORPORATIVA

Comprometidos em cumprir todos 0s
requisitos legais aplicaveis e legislacao valida

ETICA
De acordo com a SA8000

Compromisso com a melhoria continua dos beneficios sociais e do sistema
de gestao ética

Tolerancia zero ao trabalho infantil, forcado ou compulsorio

Tolerancia zero a discriminacao

Atendimento a regulamentos de saude e seguranca

O direito a liberdade de associacéo a sindicatos

Garantia do salario minimo legal

Cumprimento do horario maximo de trabalho legal

Engajamento de fornecedores e comunicagao de principios eticos
Interacao respeitosa com todos

Problemas com compliance?
medmix Compliance Hotline & escritorio: +41 52 262 31 14

Escritério de Compliance: +49 982 287 136
SAAS érgao acreditador : +1 212-391 2106 223
Orgao certificador: +49 151 5843 1072

BPF COSMETICO
De acordo com ISO 22716

Comprometimento com a melhoria continua do padrao BPF
Conformidade com todos os regulamentos aplicaveis de higiene pessoal,
ambiental e técnica

Documentacao precisa e com registros rastreaveis

Conformidade com testes de matérias-primas, produtos intermediarios e
acabados

Treinamento de competéncia e conscientizacao sobre atedimento BPF
Comunicagao sobre principio

MEIO AMBIENTE (A
E ENERGIA £

De acordo com ISO 14001 e ISO 50001

Atingir carbono zero em termos climaticos ate 2030

Gestao de emergéncias definida para evitar danos ambientais

Engajamento das partes interessadas relacionadas a energia

Compromisso com a melhoria continua do sistema operacional de gestao e
desempenho relacionado a energia

Criacao e comunicagao de objetivos e a forma de medir e avaliar
Compromisso de disponibilizar todos 0s recursos necessarios para atingir os
objetivos definidos

Levar em conta a eficiéncia energética na aquisicao de produtos e servigos,
estabelecendo requisitos claros para 0os nossos fornecedores e terceiros
Protecao ambiental como principio corporativo e o uso cuidadoso dos
recursos

Uso consciente dos recursos naturais

Uso de materiais reciclados e resinas de base biologica
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Obrigacao da lideranca: Engajar
funcionarios e fornecer recursos

GEKA

A medmix Brand

QUALIDADE
De acordo com ISO 9001

NOs nos esforcamos para sermos 0 melhor parceiro para nossos clientes em
termos de qualidade, desempenho do produto e confiabilidade na entrega.

Compromisso em colocar em pratica processos de melhoria continua
Qualidade impecavel e produtividade maximizada como prioridade para
NOSSOS processos de fabricacao

Entregas no prazo e envio de quantidades corretas

Envolvimento e desenvolvimento continuo das competéncias dos Nnossos
funcionarios, fornecedores e parceiros

Conformidade total com todas as especificacdes acordadas

Definicdo de objetivos anuais de qualidade quantificaveis para avaliagéo e
desenvolvimento continuo

De acordo com IFS-Broker e
Seguranca do produto (GEKA GmbH)

NOs nos esforcamos para sermos 0 melhor parceiro para nossos clientes em
termos de qualidade, desempenho do produto e confiabilidade na entrega.

Comprometido em cumprir todos os requisitos IFS aplicaveis

Melhoria continua

Aumentar a conscientizagao sobre a seguranca dos produtos e sua protecao
Selecao consciente de fornecedores

Colaboracédo com laboratdrio acreditado para garantir a seguranca

do mercado (legalidade do produto)

Avaliacao de risco de produtos IFS

Evitar contaminagao intencional, bem como sabotagem

SAUDE E
SEGURANCA

De acordo com ISO 45001

Esforco continuo de melhoria continua em relacao a saude e seguranca
ocupacional

Gestédo de emergéncias para prevencao de lesdes pessoais e danos a ativos
Treinamento, informacao e engajamento dos nossos funcionarios
Comunicacao aberta com as partes interessadas

Segurancga e saude no trabalho como principios corporativos

Avaliacdes definitivas e mensuraveis dos objetivos

Requisitos de salde e seguranca para nossos fornecedores e contratados

Seguranca em primeiro lugar!

Sua saude importal




